UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitat mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschéftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zdhlt zu den bedeutendsten Universitdten Deutschlands
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Zertifikat seit 2011
audit familiengerechte
hochschule

und wurde als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Die Abteilung fiir Musikwissenschaft/Sound Studies (Lehrstuhl fir Musikwissenschaft, Prof. Dr. Tobias Janz) sucht

zum 01.04.2024 befristet fur drei Jahre mit der Option auf Verldngerung eine*n

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in

(Postdoc, 100%)

Ubernahme einer Lehrtatigkeit im Umfang von 4 Semesterwochenstunden in der

Abteilung fur Musikwissenschaft/Sound Studies im Bereich Musikwissenschaft,
Betreuung von Bachelor- und ggf. Masterarbeiten,

Betreuung studentischer Projektarbeiten (z.B. Konzerteinfiihrungen,
Programmheftbeitrage),

Unterstitzung im Arbeitsbereich des Lehrstuhls fiir Musikwissenschaft,
Ubernahme administrativer Tatigkeiten (z.B. im Bereich der Konzeption und
Weiterentwicklung von Studiengangen),

eigenstandige Drittmittelakquise und/oder Unterstiitzung bei der Entwicklung von

Drittmittelprojekten.

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder dquivalent) sowie eine
Uberdurchschnittliche Promotion in Musikwissenschaft (Historische
Musikwissenschaft),

Erfahrungen in der Mitarbeit an einem musikwissenschaftlichen Institut und
Kenntnis der kommunikativen Ablaufe in einer Universitat,

nachgewiesene Lehrerfahrungen,

fundierte Kenntnisse im Bereich Musikgeschichte und musikalische Analyse,
Erfahrungen mit Lektoratsarbeit und idealerweise wissenschaftliche
Publikationen,

sehr gute Englischkenntnisse,

offen flir musikdsthetische, medientheoretische und kulturwissenschaftliche
Fragestellungen und Ansatze,

selbstdndig, engagiert und teamfahig.

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der groRten
Arbeitgeber der Region,

die Mitarbeit in einer interdisziplinar aufgestellten Abteilung,

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

Moglichkeit zur Habilitation,

betriebliche Altersversorgung (VBL),

zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

eine sehr gute Anbindung an den OPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die

Moglichkeit kostenglinstige Parkangebote zu nutzen,
Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.



Die Universitat Bonn setzt sich fir Diversitdt und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen
und deren Karrieren besonders zu férdern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die
Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten
Personen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fiir diese Position interessieren, senden Sie bitte |hre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 08.10.2023 unter Angabe der Kennziffer 70/23/3.202 aus technischen Griinden
ausschlieBllich in einer PDF-Datei per E-Mail an tjanz@uni-bonn.de.

Flr weitere Auskiinfte steht Herr Prof. Dr. Tobias Janz (tjanz@uni-bonn.de) gerne zur Verfligung.
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