International Association for the Study of Popular Music Deutschland-Austria-Confoederation
Helvetica (IASPM D-A-CH)

1. Name und Sitz

1.1 Die “International Association for the Study of Popular Music Deutschland-Austria-Confoederatio
Helvetica” (IASPM D-A-CH) ist der deutschsprachige Zweig der “International Association for the
Study of Popular Music” (IASPM). Das Akronym D-A-CH steht fiir die drei Lander Deutschland,
Osterreich und die Schweiz.

1.2 IASPM D-A-CH ist ein eingetragener Verein nach deutschem Recht mit Sitz in
Berlin.

1.3 Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Ziel und Aufgaben

Zu den Aufgaben des Vereins gehoren:

2.1 Ziel der IASPM D-A-CH ist es, der deutschsprachigen Erforschung und VVermittlung populérer
Musik ein international, interdisziplinar und interprofessionell ausgerichtetes Kommunikationsforum
und eine organisatorische Plattform zu bieten.

2.2 die Bereitstellung eines Forums, in dem alle mit der Erforschung popularer Musik befassten
Personen Informationen Uber ihre Arbeit austauschen kénnen;

2.3 die regelméaRige Organisation und Durchfithrung von Konferenzen und Workshops;

2.4 die Verbreitung von Informationen tiber Forschungen zu allen Themen der populdren Musik tiber
die Website der IASPM D-A-CH und andere Medien;

2.5 die Unterstiitzung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten zu allen
Themen populérer Musik;

2.6 die nachhaltige Verankerung populérer Musik in Forschung und Lehre an deutschsprachigen
Universitaten und Hochschulen;

2.7 die Bereitstellung von Informationen (iber Quellenmaterial und Férdermdglichkeiten im Bereich
der Erforschung populdrer Musik und die Foérderung ihrer Entwicklung.

3. Mitgliedschaft
3.1 Mitglied des Vereins kann jede volljéhrige naturliche Person und jede juristische Person werden.

3.2 Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der Vorstand
entscheidet (iber den Aufnahmeantrag. Will er dem Antrag nicht stattgeben, entscheidet hieriiber die
néchste ordentliche Vollversammlung.

3.3 Folgende Formen der Mitgliedschaft existieren: eine volle individuelle Mitgliedschaft und eine
ermafigte individuelle Mitgliedschaft fur Studierende, Auszubildende, Arbeitslose und Rentner/innen
(Nachweis erforderlich).

3.4 Die Mitgliedschaft beinhaltet auch eine Mitgliedschaft in IASPM. IASPM erhdlt jahrlich von

dem/der Schatzmeister/in/Mitgliedersekretér/in eine Ubersicht der Mitglieder. Die von IASPM D-ACH
eingesammelten Teilbetrége fur die Mitgliedschaft im IASPM werden j&hrlich an das Konto von

IASPM (iberwiesen. Mitglieder mit einer bereits bestehenden Mitgliedschaft in einem anderen IASPM-Branch
zahlen einen ermaRigten Mitgliedschaftsbeitrag bei IASPM D-A-CH, bei dem der IASPM-Beitrag

abgezogen ist.

3.5 Die Mitgliedschaft kommt durch die Zahlung des jeweils féalligen Mitgliedschaftsbeitrages
zustande und wird durch den Erhalt einer Mitgliedschaftsbestétigung bescheinigt.

3.6 Beendigung der Mitgliedschaft

3.6.1 Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.



3.6.2 Der Austritt ist schriftlich gegentiber dem Vorstand zu erkléren. Der Austritt kann nur mit einer
Frist von zwei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden.

3.6.3 Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn es a) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise
geschédigt oder die ihm nach der Satzung obliegenden Pflichten wiederholt verletzt hat oder b) mehr
als drei Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist und trotz schriftlicher
Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die riickstandigen Beitrége nicht eingezahlt hat.

3.6.4 Dem Mitglied ist Gelegenheit zu geben, in der Mitgliederversammlung zu den Griinden des
Ausschlusses Stellung zu nehmen. Diese sind ihm mindestens zwei Wochen vorher mitzuteilen.

4. Rechte und Pflichten der Mitglieder

4.1 Jedes Mitglied hat das Recht, an der Arbeit des Vereins aktiv mitzuwirken und an den
Veranstaltungen teilzunehmen.

4.2 Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammiung.

4.3 Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des Vereins zu fordern, insbesondere regelméaRig den
Mitgliedsbeitrag zu leisten.

5. Organe
Die Vereinigung umfasst die folgenden Organe:
o die Vollversammlung,

e der Vorstand,
e  der Beirat.

6. Die Vollversammlung

6.1 Oberstes Organ ist die Vollversammlung. Alle Mitglieder der IASPM D-A-CH sind berechtigt, an
der Vollversammlung teilzunehmen.

6.2 Die Vollversammlung wird alle zwei Jahre vom Vorstand einberufen. Zusétzlich kénnen durch den
Vorstand weitere, auBerordentliche Vollversammlungen anberaumt werden. Auf Wunsch von
mindestens einem Drittel aller Mitglieder muss der Vorstand eine solche zusatzliche, auerordentliche
Vollversammlung zusammenrufen. Die Einberufung der VVollversammlung erfolgt schriftlich unter
Einhaltung einer Frist von zwei Wochen und unter Angabe der Tagesordnung.

6.3 Die Vollversammlung wird von einem/r Vertreter/in des Vorstandes geleitet.

6.4 Die Vollversammlung ist ermé&chtigt:

6.4.1 Uber Statuten, Regularien und Mitgliedschaftsbeitrdge zu entscheiden;

6.4.2 die konkrete Umsetzung der Aufgaben des Vereins zu beschlieRen;

6.4.3 den Finanzbericht und den Budgetvorschlag der/s Schatzmeisters/in / Mitgliedersekretars/in
entgegenzunehmen und den Vorstand zu entlasten;

6.4.4 Uber den Bericht und den Aktionsplan der/s Generalsekretarin/s zu befinden;

6.4.5 zur Einsetzung und Abberufung von Beauftragten und Ausschiissen;

6.4.6 die Mitglieder des VVorstands zu wéhlen sowie gegebenenfalls abzurufen;

6.4.7 die Vereinigung aufzulésen.

6.5 Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt. Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens eine
Woche vor der Vollversammlung beim Vorstand schriftlich zusatzliche Tagesordnungspunkte
einbringen; Uber deren Aufnahme entscheidet der VVorstand. Uber Antrége zur Tagesordnung, die vom
Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der VVollversammlung gestellt werden,

entscheidet die Vollversammlung mit der Mehrheit der gtiltigen abgegeben Stimmen der anwesenden
Mitglieder. Dies gilt nicht fiir Antrége, die eine Anderung der Satzung, die Auflésung des Vereins oder



Anderungen der Mitgliedsbeitrage zum Gegenstand haben.

6.6 Die Tagesordnung einer Vollversammlung enthélt zumindest folgende Tagesordnungpunkte: a)
BegriiRung und Eréffnung der Sitzung b) Feststellung der ordnungsgeméRen Einberufung und der
Beschlussfahigkeit der VVollversammlung ¢) Genehmigung des Protokolls der vorhergehenden
Vollversammlung d) Bericht des VVorstandes e) Bericht der/des Schatzmeister/in f) Entgegennahme des
Jahresberichts fiir das abgelaufene Geschaftsjahr und Entlastung des Vorstands f) Wahl des neuen
Vorstands g) Wahl des neuen Beirats h) Berichte von Mitgliedern

6.7 Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaR eingeladen
wurde.

6.8 Uber den Ablauf der Vollversammlung und die gefassten Beschliisse ist ein Protokoll zu erstellen.
Es ist von der/dem Protokollftihrer/in sowie dem/der Leiterin der Vollversammlung zu unterfertigen.
Dieses kommt den Mitglieder binnen einer Frist von acht Wochen schriftlich per Email zu. Es wird in
der darauffolgenden Vollversammlung genehmigt.

6.9 Beschliisse der Vollversammlung werden in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst. Die Wahl der VVorstandsmitglieder ist grundsétzlich geheim durchzufiihren.
Anderungen der Satzung und der Héhe der Mitgliedsbeitrage bedirfen einer Mehrheit von zwei Drittel
der abgegebenen giiltigen Stimmen. Auf einfachen Antrag eines Mitglieds hat eine Abstimmung
gegebenenfalls geheim stattzufinden.

7. Der Vorstand
7.1 Die Mitglieder des Vorstandes werden von der VVollversammlung gewahlt.

7.2 Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b) dem/der Generalsekretér/in

¢) dem/der Schatzmeister/in und Mitgliedersekretdr/in

Dariiber hinaus sollen auch folgende Vorstandsposten besetzt werden:

d) ein/e Redakteur/in / Webmaster

e) je ein/e nationale/r Reprasentant/in fur Deutschland, Osterreich und die Schweiz

Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam gerichtlich und auRergerichtlich.
Der Vorstand kann nach der Wahl bis zu zwei Stellvertreter/innen des/der \VVorsitzenden benennen.
Diese werden als 1. und 2. Stellvertreter/in ernannt.

7.3 Dem Vorstand des Vereins obliegen die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die Fiihrung
seiner Geschafte, insbesondere die Einberufung und Vorbereitung der VVollversammlungen
einschlieflich der Erstellung der Tagesordnung. Der Vorstand ist damit beauftragt, die Ziele und
Richtlinien der VVereinigung umzusetzen.

Dies beinhaltet:

7.3.1 Der Vorstand ist zustandig fuir die Akkreditierung neuer Mitglieder und die Realisierung der von
der Vollversammlung entschiedenen Mafnahmen.

7.3.2 Der Vorstand ist ermachtigt, mit Einzelpersonen, nationalen und internationalen Organisationen
und Institutionen Zusammenarbeitsvereinbarungen zu treffen, sofern diese Zusammenarbeit mit den
Zielen und Aufgaben der Vereinigung vereinbar ist.

7.3.3 Der Vorstand bereitet die Nominierungen fiir die Wahl seiner Mitglieder bei den
Vollversammlungen vor, wobei er verpflichtet ist, Empfehlungen von Mitgliedern der
Vollversammlung zu beriicksichtigen. Hierbei schickt er einen Aufruf an die Mitglieder 8 Wochen vor
der Vollversammlung.

7.3.4 Der Vorstand schlégt die von der Vollversammlung zu beschlieRende Hohe der
Mitgliedsbeitrage vor und verwaltet das Vereinsvermdgen.

7.3.5 Der Vorstand richtet alle zwei Jahre eine Tagung aus, im Rahmen derer die VVollversammlung
stattfindet.

7.4 Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei
Jahren einzeln gewéhlt und kdnnen nur einmal wiedergewahlt werden.

7.5 Mitglieder des Vorstands kénnen nur Mitglieder des Vereins sein; mit der Mitgliedschaft im
Verein endet auch die Mitgliedschaft im Vorstand. Die Wiederwahl oder die vorzeitige Abberufung
eines Mitglieds durch die Mitgliederversammlung sind zul&ssig. Ein Mitglied bleibt nach Ablauf der



reguldren Amtszeit bis zur Wahl seines/ihres Nachfolgers/in im Amt. Im Todesfalle oder im Falle des
Rucktritts eines der Mitglieder ernennt der Vorstand eine/n Vertreter/in, der/die die mit dem
betreffenden Vorstandsposten verbundenen Aufgaben bis zur néchsten Vollversammlung tbernimmt.

7.6 Der Vorstand veroffentlicht mindestens einmal pro Jahr einen Bericht tber seine Aktivitaten auf
der Website des Vereins oder iber ein anderes, allen Mitgliedern zugéngliches Medium. Zwei Wochen
vor der Vollversammlung erstattet er allen Mitgliedern einen vollstidndigen Téatigkeitsbericht. Dieser
umfasst die bis dahin eingegangenen Nominierungen der Kandidat/inn/en fiir die Wahl der
Vorstandsmitglieder.

7.7 Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Vorstandssitzungen kénnen auch virtuell stattfinden.
Die Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden, bei Verhinderung von seinem/ihrem Stellvertreter/in,
einberufen. Eine Einberufungsfrist von einer Woche muss eingehalten werden. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn die Hélfte der Mitglieder (jedoch mindestens drei) anwesend sind. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung die seines/ihres
Stellvertreters/in.

7.8 Die Beschlisse des VVorstandes sind zu protokollieren. Das Protokoll ist von der/dem

Protokollfiihrer/in sowie von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von seinem/ihrem
Stellvertreter/in oder einem anderen Mitglied des Vorstandes zu unterschreiben.

8. Beirat

8.1 Zur Unterstlitzung und Beratung des Vereins bzw. inshesondere des Vorstands hinsichtlich der
Erflllung seiner Aufgaben kann ein Beirat gebildet werden.

8.2 Ein Beirat besteht aus maximal funf Personen. Ein Mitglied davon soll ein/e studentische/r
Vertreter/in sein. Die Mitglieder des Beirats werden von der Vollversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gewahlt.

8.3 Die Amtszeit der Beiratsmitglieder betrégt zwei Jahre; eine zweimalige Wiederwahl ist zul&ssig.
Eine vormalige Funktion im Vorstand schlief3t eine anschlieRende Funktion als Beirat nicht aus.

8.4 Der Beirat wird zu Vorstandssitzungen zur Austibung der beratenden Funktion eingeladen;
Beiratsmitglieder sind nicht stimmberechtigt im Vorstand.

8.5 Tritt ein Beiratsmitglied zuriick, bleibt die Position vakant bis zur nachsten Wahl.

9. Administration

9.1 Um die administrative Arbeit des Vereins zu erleichtern, kann eine
Zusammenarbeitsvereinbarung mit einer anderen Institution getroffen werden. Eine solche
Vereinbarung muss auf Vorschlag des Vorstands von der Vollversammlung mehrheitlich beschlossen
werden.

10. Vereinsauflésung

10.1 Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Zu dem
Beschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden abgegebenen Stimmen erforderlich.

10.2 Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an die “International Association for the Study of Popular Music” (IASPM), die
es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

10.3 Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Berlin, 18. Mérz 2021



